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> Il nuovo Regolamento
di attuazione del Codice Appailti.

Luigi Tosi ColLecio COSTRUTTORI DI ALESSANDRIA
Marco Bologna CNA bi ALESSANDRIA
Matteo Sacchetti — CONFARTIGIANATO ALESSANDRIA

Ing. Carlo Siletto
AMMINISTRATORE BENTLEY SOA S.P.A.

Il regolamento di attuazione del codice degli appalti
DPR n.207/2010 dei contratti pubblici e le novita in tema
di qualificazione SOA. Le principali novita riguardanti il
sistema di qualificazione delle imprese.

Le sanzioni nei confronti delle imprese - Le nuove categorie
e classifiche - Le norme del periodo transitorio - | requisifi del
concorrente singolo, dei raggruppamenti temporanei e dei
consorzi stabili — L'attestazione SOA - La categoria prevalente e
le categorie scorporabili.

Confronto dibattito

Avv. Rosario Scalise
AMMINISTRATIVISTA, GIURISTA DI IMPRESA E CONSULENTE TECNICO IN MATERIA
DI APPALTI. GIA FUNZIONARIO TECNICO DI PUBBLICA AMMINISTRAZIONE.

La scelta del contraente e la gestione del contratto:
novita e problemi.

Le novitd in materia di esecuzione del contratto di appalto dilavori,
servizi e forniture infrodotte dal D.P.R. 207/2010: gli adempimenti
preliminari, la consegna dei lavori, le sospensioni e le riprese,
la contabilitd lavori, i pagamenti e gli adempimenti retribuitivi,
contributivi, assistenziali e fiscali, le varianti, le riserve e il contenzioso,
il subappalto, il collaudo.

La redazione del bando di gara: profili pratici.

Confronto dibattito

Linee guida sulla tracciabilita dei flussi finanziari ai sensi
della Legge 136/2010

L'organizzazione del procedimento.

Contabilitd e pagamenti. Interessi per ritardato pagamento.
Obblighi di fracciabilitd dei pagamenti.

28 settembre 2011

> La mediazione civile e
commerciale: un’opportunita
per la Pubblica Amministrazione,

le imprese e i cittadini.

9.00 Registrazione dei partecipanti

9.30 Apertura lavori

10.00

Avv. Prof. Michele Gorga
CASSAZIONISTA, DOCENTE PRESSO L'UNIVERSITA EUROPEA DI ROMA,
ABILITATO DAL MINISTERO DELLA GIUSTIZIA PER LA FORMAZIONE DEI MEDIATORI.

La mediazione civile e commerciale e la Pubblica
Amministrazione

Gli strumenti alternativi di risoluzione delle controversie.

I1d.lgs. n.28 del 4 marzo 2010 e larelativa normativa di attuazione.
L'istituto della conciliazione: profili sostanziali e procedurali.

La conciliazione nella Pubblica Amministrazione anche alla luce
del nuovo codice di procedura amministrativa.

La conciliazione amministrata quale compito dibenessere della P.A.
| protocolli d'intesa tra P.A. e organismo di conciliazione.

La conciliazione delegata e pattizia: la clausola di mediazione
nei contratti.

11.00

Dr.ssa Marisa Frugiero
ESPERTA DI TECNICHE DI COMUNICAZIONE E DOCENTE ABILITATO DAL MINISTERO
DELLA GIUSTIZIA PER LA FORMAZIONE DI MEDIATORI.

La figura del mediatore professionista:
un'opportunita per i cittadini e il territorio

Il mediatore: caratteristiche, competenze e abilita.

Gli organismi deputati alla gestione della mediazione.
Gli enti di formazione.

12.00

Dr.ssa Luciana Carpentieri
COMMERCIALISTA E DOCENTE ABILITATO DAL MINISTERO DELLA GIUSTIZIA PER
LA FORMAZIONE DI MEDIATORI

La mediazione civile e commerciale:

un'opportunita per le imprese

Le novitd intfrodotte dal decreto del 6/07/2011 n.145.

La gestione del contenzioso aziendale attraverso la mediazione.
| vantaggi fiscali connessi alla mediazione.

13.00

Chiusura dei lavori
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> Incontri con .?Ii esperti
per I'avvio e il consolidamento
dell'impresa.

Cesare Manganelli Conrapi ALEsSANDRIA
Michele Frizza ConNFesERCENTI ALESSANDRIA
Patrizia Malvicino RespoNsaBILE LEGACOOP ALESSANDRIA

Dott. Antonio Panasiti
AMMINISTRATORE ST PROFILI S.R.L.

Fund raising

Le opportunita di finanziamento dell’ Unione Europa.
Gliincentivi per le microimprese e le PMI previsti dal FSE Regione
Piemonte.

Dott. Roberto Durio
Resp. MobpEeLL ORGANIZZATIVI E Risk MANAGEMENT SOGES S.p.A.

Il controllo di gestione come supporto
alle decisioni aziendali

Obiettivi del controllo di gestione.

Compiti operativi.

Schema di formulazione del budget.
Caratteristiche del sistema di monitoraggio.
Indici di controllo.

Ing. Pier Gianni Pasquale
RESPONSABILE DiviSIONE SiSTEMI DI GESTIONE 31 ENGINEERING S.R.L.

Sistemi di gestione, uno strumento per crescere

Il itorno di organizzazione, immagine, clima aziendale e tutela
del datore dilavoro per le aziende dotate di sistemi di gestione.
Orientamento al cliente: i sistemi di gestione per la qualitd.
Rispetto per I'ambiente: i sistemi di gestione ambientale.

Tutela dei lavoratori: i sistemi di gestione della sicurezza nei
luoghi di lavoro.

Impegno efico e sociale: i sistemi di gestione della
responsabilita sociale.




